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	OBJETIVOS
                 En la asignatura de Derecho Administrativo se pretende que el alumno complete su formación en  las Instituciones básicas del Derecho Administrativo, profundizando  por tanto, en el estudio que realizó en el primer año en la asignatura de Elementos de Derecho Público (POR LO QUE SE RECOMIENDA QUE CUANTO MENOS HAYAN CURSADO LA MENCIONADA ASIGNATURA DE PRIMERO, PARA FACILITARLES EL ESTUDIO DEL DERECHO ADMINISTRATIVO). Con el fin de que obtenga una visión  básica de gran parte de la llamada Parte General del Derecho Administrativo adecuada a la Diplomatura de Relaciones Laborales

 TC \l1 "

	PROGRAMA TEÓRICO TC \l1 "

	LECCIÓN 1.- Fundamentos de la organización administrativa. Principios constitucionales de la organización administrativa. La competencia y sus alteraciones. Los órganos administrativos: clases. Relaciones entre entes administrativos. La Administración del Estado y sus órganos. Las Comunidades Autónomas. La Administración Local
LECCIÓN 2.-El Administrado.- Concepto y clases.- Capacidad y circunstancias modificativas.- sus actos jurídicos.- Situaciones de los administrados.- derechos de los ciudadanos.- Incidencia administrativa en la situación del administrado.

 LECCIÓN 3.-El acto administrativo.- Concepto y delimitación.- Clases de actos administrativos.- Requisitos de los actos administrativos.- Validez, eficacia, y vicios de los actos administrativos.- Ejecución forzosa de los actos administrativos.

 LECCIÓN 4.- Procedimiento administrativo.- Concepto y función.- Principios y reglas generales.-.- Los interesados. - Fases del procedimiento: interposición, ordenación, instrucción y formas de terminación: especial referencia al “silencio administrativo” . 

LECCION 5.- La administración electrónica. Régimen jurídico general de la Administración electrónica .El Procedimiento Administrativo electrónico. Los registros y las notificaciones telemáticas. Régimen de protección de datos en las Administraciones Públicas
 LECCIÓN 6.-  Los recursos administrativos.- Concepto y caracterización del sistema de Justicia Administrativa.- Procedimiento de resolución de los recursos administrativos: interposición, instrucción y terminación.- Clases de recursos: recurso de alzada, potestativo de reposición y extraordinario de revisión.- Las reclamaciones administrativas previas a la vía laboral .

LECCIÓN   7 .- La revisión de oficio.- Naturaleza, revisión  de disposiciones y actos nulos.- la declaración de lesividad de los actos anulables.- la revocación por motivos de legalidad de actos no declarativos de derechos o de gravamen.

 LECCION 8.- La responsabilidad patrimonial de la Administración.- Concepto y fundamento.- Presupuestos Constitucionales de la responsabilidad.- Presupuestos y requisitos de la responsabilidad.- La acción de responsabilidad.- Responsabilidad de las Administraciones en relaciones de Derecho Privado.

 LECCIÓN  9 .-  La Jurisdicción Contencioso - Administrativa.-  Extensión y límites de la Jurisdicción Contencioso - Administrativa.- La organización de la Jurisdicción Contencioso - Administrativa.- 




	PROGRAMA PRÁCTICO TC \l1 "

	Las clases prácticas se configurarán como un complemento de las teóricas: unas veces pretenderán profundizar en éstas, y otras suplirán explicaciones teóricas en aquellos temas en que la vertiente dogmática sea menor.


	SISTEMAS DE EVALUACIÓN TC \l1 "

	Exámenes: existirá un único examen de la asignatura al ser ésta cuatrimestral además se plantearán resoluciones de casos prácticos, se incentivará la participación en las clases teóricas y prácticas,  asistencia a clase y, en su caso, elaboración y exposición pública de trabajos. 


	CRITERIOS DE EVALUACIÓN TC \l1 "

	El examen teórico cubrirá, en principio, la totalidad de las lecciones del programa. La valoración resultante de los demás sistemas evaluadores se tendrá en consideración con arreglo a la calificación final de la asignatura.


	BIBLIOGRAFÍA TC \l1 "

	Las últimas ediciones de los siguientes manuales: 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

COSCULLUELA MONTANER, L.  Manual de Derecho Administrativo. Última ed.  Madrid 
           COSCULLUELA MONTANER Y LÓPEZ BENITEZ  Derecho Público económico, última ed. Madrid 
           ENTRENA CUESTA, R. Curso de Derecho Administrativo. Vol.  I y II.  Ultima edición

           GAMERO CASADO, E. y FERNÁNDEZ RAMOS, S., Manual Básico de Derecho Administrativo, 5ª ed., Tecnos, 2008.

           GARCIA DE ENTERRIA Y TOMAS-RAMON FERNANDEZ.  Curso de Derecho Administrativo. Vol. I y II última edición.

           GARRIDO FALLA, F.  Tratado de Derecho Administrativo Vol. I y II. última edición.

           MARTIN MATEO, Manual de Derecho Administrativo, Ultima edición.

           MUÑOZ MACHADO. S . Tratado de Derecho Administrativo  y Derecho Publico general .vol. I y II ed. 2º última edición             

           PARADA VAZQUEZ, R.  Derecho Administrativo vol. III. Ultima edición.

           PAREJO ALONSO, JIMENEZ-BLANCO y ORTEGA ALVAREZ.  Manual de Derecho Administrativo. Ultima edición.

                LEGISLACION ADMINISTRATIVA. Última edición.
. 




