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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. DESCRIPTOR SEGUN BOE

Teorias Contempordaneas de la FEducacion. Movimientos e Instituciones educativos
contemporaneos. Evolucion historica del Sistema Escolar. Instituciones y agentes educativos.
La educacion no formal.

2. SITUACION
2.1. PRERREQUISITOS: No existen

2.2. CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION: La asignatura contribuye sobre todo a
potenciar la capacidad de relacionar la Teoria de la Educacion y la practica educativa.

2.3. RECOMENDACIONES

3. COMPETENCIAS

3.1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES/ GENERICAS:
J. Toma de decisiones
K. Capacidad de critica y autocritica
R. Compromiso ético
S. Capacidad para aplicar la teoria a la practica
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3.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e Cognitivas (Saber):
1.1. Poseer conocimientos pedagodgicos, curriculares, didacticos, epistemologicos,
psicoldgicos y sociales sobre el mundo de la infancia y adolescencia.

e  Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer):
2.1. Tomar decisiones fundamentadas al organizar, planificar y realizar intervenciones
educativas, teniendo en cuenta el analisis de cada contexto educativo
2.2. Conocer y desarrollar una metodologia activa, participativa y creativa que permita el
desarrollo de una educacion integral del alumnado
2.3. Investigar sobre la propia practica, introduciendo propuestas de innovacioén
encaminadas a la mejora.

o Actitudinales (Ser):
3.1. Mostrar inquietud e ilusion por la importante labor educativa que se desarrolla en la
infancia y adolescencia
3.3. Comprometerse en actuaciones para desarrollar la igualdad de oportunidades y
compensar las desigualdades de origen que afectan al alumnado cuando ingresa en el

centro.

4. OBJETIVOS:

1. Construir nuevas formas de pensamiento a partir de la aproximacion a los enfoques
predominantes en materia de teoria, investigacion y practica educativas (K, 1.1).

2. Conocer y comprender el proceso educativo como realidad compleja y susceptible de
desarrollo y modificacion permanente (S, 1.1).

3. Proporcionar métodos para generar teoria critica a partir del andlisis de la practica actual (K,
S, 2.3).

4. Crear situaciones problematizadoras que propicien el didlogo entre los sujetos y el desarrollo
de estrategias de resolucion de las mismas (J, R, 2.2).

5. Desarrollar la capacidad de tomar decisiones y de responder sobre éstas a partir del analisis
de situaciones educativas reales (J, 2.1).

6. Establecer compromisos de transformacion de la realidad a través de la continua mejora y
formacion personal (R, 3.3).

7. Valoracion de la profesion docente (S, 3.1).

5. METODOLOGIA:

1. Participativa: Se basara en el didlogo, el debate abierto y la toma conjunta de decisiones.
Una exigencia basica de esta caracteristica es la participacion plena de todos y cada uno de
los alumnos y alumnas.

2. Reflexiva: Se potenciara el analisis sistemdtico y critico de la organizacion, naturaleza y
desarrollo del proceso educativo.

3. Abierta a la realidad: Se trabajara en la linea de establecer relaciones con la escuela y con
la sociedad.

4. Democratica: Se consideran aspectos fundamentales la escucha, el respeto y la valoracion
de todos los puntos de vista.

5. Ktica: La metodologia estard sometida a revision permanente, es decir, sera flexible y

reorientable en todo momento con el fin de incorporar cuantos elementos puedan aparecer
en el devenir del proceso educativo.
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6. Activa: Las sesiones de docencia presencial formaran parte de un proceso mucho mas
amplio y complejo en el que goza de protagonismo el trabajo personal y grupal los alumnos,
guiado y supervisado, pero progresivamente autbnomo.

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:

PRIMER CUATRIMESTRE:

N° de Horas en créditos ECTS: 100
e (lases Teoricas: 25
e (lases Practicas: 15

Actividades en colaboracion con el profesor: 10

e Exposiciones y Seminarios
Tutorias especializadas colectivas (presenciales y virtuales)
Tutorias especializadas individuales (presenciales y virtuales)
Asistencia a conferencias
Definicidon y clarificacion de los conceptos basicos de la asignatura

Actividades autonomas del alumnado: 50
e Realizacion de examenes
e Estudio y ampliacion de la informacion presentada en las horas presenciales
Lectura, esquematizacion y comentario de documentos
Realizacion de trabajos sobre conferencias
Lectura y recension de libros
Lectura y recension de articulos
Realizacion de fichas de trabajo
Investigacion bibliografica
Preparacion de exposiciones
Preparacion de debates
Elaboracién de un diario de la asignatura

6. TECNICAS DOCENTES

Sesiones académicas Exposicion y debate: Tutorias especializadas:

teoricas: X X X

Sesiones académicas Visitas y excursiones: Controles de lecturas obligatorias:
practicas X X
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7. BLOQUES TEMATICOS

A. Programa teorico

Bloque Tematico I: La profesion docente
Bloque Tematico II: Significados y modelos de educacion. Sus implicaciones practicas.

Bloque Tematico III: Ampliaciones de la educacion como respuesta a las condiciones de la

sociedad actual. Precisiones terminolégico conceptuales y contextualizacion europea.
Bloque Tematico IV: El sistema educativo actual

Bloque Tematico V: La escuela como institucion educativa

B. Programa practico

Andlisis de videos sobre situaciones educativas

Descripcion y analisis de experiencias vividas por los propios alumnos
Formulacién de propuestas educativas y justificacion de las mismas

W=
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Interuniversitaria de Formacion del Profesorado. 68 (Monografico)

Pozo Andrés, M. M., Alvarez Castillo, J. L., Luengo Navas, J., y Otero Urtaza, E. (2009).
Teorias e instituciones contemporaneas de educacion (2° edicion). Madrid: Biblioteca
Nueva

Trilla, J. (1993). La educacion fuera de la escuela. Ambitos no formales y educacion social
.Barcelona: Ariel

9. EVALUACION

Se entiende la evaluacion como un elemento de reflexion sistemdtica de todos los
participantes en un proceso para reconducirlo permanentemente. Sera, por tanto, continua. Se
realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

e Asistencia a clase y a la tutoria
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Participacion

Implicaciéon

Puntualidad en la entrega de los trabajos

Presentacion, ortografia, redaccion y estructuracion de ideas
Aportacion personal

Adquisicion de conceptos

Dominio de estrategias

Desarrollo de actitudes

Modalidades de evaluacion:
Dos modalidades de evaluacion:
Presencial: Constara de una prueba escrita, con preguntas de respuesta corta y de respuesta
larga que supondra un 50% de la calificacion global de la asignatura. Realizacion de un
trabajo, a partir de las actividades trabajadas en clase:

e Exposicion de grupo

e Fichas de lectura

e Trabajos escritos

Estos instrumentos, junto con la asistencia a clase y la participacion, aportan a la nota el
50% de su valor.

No presencial: Constard de una prueba escrita, con preguntas de respuesta corta y de
respuesta larga que supondrda un 70% de la calificaciéon global de la asignatura. La
realizacion de un trabajo sobre el temario de la asignatura aportara el 30% restante de la
calificacion global de la asignatura.

Para obtener una calificacién global positiva en esta materia, es necesario superar los
minimos correspondientes en los distintos instrumentos de evaluacion.

10.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO

La reflexiébn permanente, la capacidad de critica y de autocritica, la flexibilidad, la

experimentacion y la apertura al cambio serdn los mecanismos bésicos para el seguimiento de la
asignatura.
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