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TU PARTICIPACIÓN ES LA CLAVE PARA EL FUTURO 
 
 
 
 
 
 
 

            

POR: Carmen Jiménez Salcedo, Rafael Pizarro Nevado, Ana Castillo Canalejo, Ciro Milione y Julia Núñez Tabales 

 

 Piensa en una Facultad donde cada voz cuenta. Donde cada idea, por pequeña que sea, se convierte en la chispa que 

impulsa el cambio. Nuestro lema, "Tu Facultad, Nuestra Facultad", refleja lo que somos y lo que aspiramos a ser. Este 

proyecto nace de la convicción profunda de que la unidad es nuestra mayor fortaleza. No se trata de lo que puede hacer 

una sola persona, sino de lo que podemos lograr cuando todas las voces se suman, cuando cada miembro de nuestra 

Comunidad se siente parte de su Facultad. La visión que impulsa esta candidatura es clara: construir una Facultad 

conectada, con una oferta educativa adaptada a los tiempos que corren y con una sólida proyección internacional que 

brinde mayores oportunidades a todos sus miembros.  

 

Tu voz es fundamental para construir esta candidatura, la Facultad que queremos. Envíanos tus propuestas incluso si 

quieres. de manera totalmente anónima. Todas las sugerencias serán consideradas e incorporadas al programa electoral. 

Participa con nosotros: 

 

 

 

 

 

Los pilares fundamentales de este programa son el compromiso con la mejora continua de la docencia y la oferta 

académica. La integración de tecnologías emergentes, junto con un enfoque decidido en la participación, planificación 

y gestión eficiente. Apostamos por la investigación y la transferencia de conocimiento, promoviendo la colaboración entre 

disciplinas y potenciando la visibilidad internacional. La empleabilidad de los estudiantes es una prioridad en nuestra 

propuesta., así como nuestro compromiso con la responsabilidad social y el crecimiento de nuestro alumnado en valores y 

principios compartidos. Queremos reforzar la formación práctica a través de nuevas alianzas con empresas y un contacto 

más directo con el mundo profesional. Nos comprometemos a modernizar las infraestructuras de la Facultad. Mejorar la 

conectividad, actualizar las instalaciones y crear un ambiente de aprendizaje y convivencia óptimo.  
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PRESENTACIÓN 

 

Durante los últimos años, se ha venido trabajando para mejorar nuestro Centro, logrando importantes 

avances. Sin embargo, somos conscientes de las demandas actuales de nuestro alumnado, profesorado y 

personal técnico de gestión, administración y servicios (PTGAS). Además, nuestra Facultad se enfrenta —

como en toda época, pero en esta con más riesgos— a dificultades e incertidumbres, a nuevos retos y 

desafíos. Creemos que hoy, más que nunca, necesitamos avanzar hacia un nuevo modelo de Facultad, 

moderno y abierto al cambio.  

 

La propuesta que presentamos nace de un equipo que aúna juventud, experiencia e ilusión. Sus miembros 

conocen las fortalezas y debilidades del Centro; estudian y trabajan en él cada día para mejorarlo. 

Queremos hacer realidad que "tu Facultad, sea nuestra Facultad", ofreciendo un proyecto comprometido 

con revitalizar y avanzar en la actividad académica, social y cultural de la Facultad de Derecho y Ciencias 

Económicas y Empresariales. Desde que incorporamos los estudios de Ciencias Económicas y Empresariales 

hace más de 20 años, hemos crecido juntos con una auténtica vocación de servicio público. A lo largo de 

este tiempo, la mejora constante de nuestra misión docente y académica en unidad se ha convertido en 

un sello distintivo irrenunciable. Este compromiso es esencial para enfrentar el futuro con un proyecto 

común y de interés colectivo: elevar nuestra Facultad al más alto nivel. 

 

Por primera vez en muchos años, nuestra comunidad tiene la oportunidad de elegir entre dos 

candidaturas distintas. Este hecho, en sí mismo, ya es un éxito y una muestra del dinamismo y vitalidad 

del Centro. Esta oportunidad nos permite confrontar ideas, comparar enfoques y plantear nuevas 

iniciativas, enriqueciendo el debate y permitiéndonos crecer juntos hacia un futuro lleno de posibilidades. 

 

Con profundo reconocimiento y gratitud por la labor de los Decanos anteriores desde el inicio de mi 

trayectoria universitaria hace treinta y tres años, y en especial al equipo saliente, creemos firmemente 

que debemos avanzar juntos. Todos los que hacemos posible día a día la Facultad, debemos enfrentar los 

retos, tanto nuevos como tradicionales, con un enfoque en fortalecer nuestra oferta académica, mantener 

nuestra metodología esencial, y al mismo tiempo apostar por la digitalización, las nuevas tecnologías y la 

constante búsqueda de innovación en aras de la calidad y la excelencia académica. 

 

Nuestra candidatura se caracteriza por dos aspectos fundamentales. En primer lugar, damos voz e 

importancia a todas las aportaciones que planteen los diferentes colectivos. Practicamos una escucha 

activa y ofrecemos un programa vivo e integrador, en el que todas las propuestas serán valoradas e  
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incorporadas progresivamente. En segundo lugar, apostamos por un cambio real, por la transformación 

digital y por una nueva forma de gestionar para crear más y mejores oportunidades para todos. 

 

Para nuestros estudiantes, esto significa mejorar su formación y, por ende, su empleabilidad, con un 

enfoque más práctico acorde con las demandas sociales y laborales actuales. Para el personal técnico de 

gestión, administración y servicios, valoraremos su experiencia y trabajaremos por su estabilidad y 

progreso, incorporando sus iniciativas en la gestión del Centro. Para el profesorado, buscamos que los 

jóvenes talentos se estabilicen, favoreciendo sus procesos de acreditación. También aprovecharemos el 

potencial de la experiencia y promoveremos una formación continua que permita ofrecer una docencia de 

calidad y una investigación y transferencia excelentes. Tampoco olvidamos a otros colectivos importantes, 

como nuestros antiguos estudiantes, las empresas, despachos e instituciones que ofrecen empleo y 

prácticas a nuestros estudiantes. 

 

Presentamos un programa electoral ambicioso y abierto a la participación de todas las personas que forman 

parte de nuestra comunidad. Juntos vamos a construir una Facultad de Derecho y Ciencias Económicas y 

Empresariales renovada, un camino hacia un futuro mejor, con presencia y reconocimiento en los ámbitos 

académicos nacionales e internacionales, dándole una mayor visibilidad en el marco de la comunidad 

universitaria y en la sociedad. 

 

EQUIPO 

• Decana: Carmen Jiménez Salcedo 

• Vicedecano de Ordenación Académica: Rafael Pizarro Nevado 

• Vicedecana de Estudiantes, Cultura y Vida Universitaria: Ana Castillo Canalejo 

• Vicedecano de Movilidad, Bilingüismo y Relaciones Internacionales: Ciro Milione 

• Secretaria: Julia Núñez Tabales 

 

 

Los Estatutos de la Universidad de Córdoba permitirían la dotación de un Vicedecanato adicional, por lo 

que reivindicaremos su asignación para nuestro Centro, para que se ocupe de los temas relacionados con 

transformación digital, prácticas y relaciones con empresas, despachos profesionales y 

administraciones públicas. 

 

Nuestros objetivos son: IMPULSO, COLABORACIÓN, VISIBILIDAD e INTERNACIONALIZACIÓN. 
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1. ORDENACIÓN ACADÉMICA Y DOCENCIA 

Titulaciones  

 

En materia de ordenación académica, prestaremos especial atención a la sostenibilidad y a la acelerada 

revolución tecnológica que estamos experimentando, especialmente en lo que respecta a los sistemas de 

inteligencia artificial (IA). Ambos aspectos deben integrarse en la oferta curricular para responder a las 

demandas sociales y a las nuevas exigencias del mercado laboral. 

 

Este mismo año, la CRUE ha insistido en el papel que las universidades deben desempeñar en la promoción 

del desarrollo sostenible y en el desarrollo y la innovación tecnológica de los sistemas de IA, que se 

valoran como oportunidades tanto para la docencia universitaria como para su incorporación en los títulos 

universitarios. Por ello, proponemos su incorporación como aspectos transversales en los procesos de 

verificación de los títulos de Grado y Máster en curso. Además, estos elementos deben estar muy presentes 

en el seguimiento de los títulos ya implantados para aprovechar las oportunidades de mejora que estos 

procesos ofrecen y, si fuera necesario, promover las adaptaciones oportunas. 

 

Todo esto sin renunciar a dar un paso adelante en la Programación Universitaria de la Junta de Andalucía 

para el período 2028-2031, proponiendo nuevas titulaciones basadas en los resultados de los cuatro 

másteres relacionados con la transformación digital y la IA, que se implantarán en los próximos dos cursos 

académicos.  

 

Por otra parte, creemos que la internacionalización de nuestras titulaciones reforzaría la formación 

profesional y humana de nuestros estudiantes, ampliando sus oportunidades profesionales, mejorando 

sus competencias lingüísticas y su autonomía personal. Por ello, desde el Decanato estudiaremos y 

apoyaremos las iniciativas de dobles titulaciones internacionales. 

Formación Continua 

 

Creemos que el aprendizaje a lo largo de la vida es crucial para un progreso equilibrado y socialmente 

responsable en un mundo en constante cambio. Por eso, queremos impulsar en la Facultad iniciativas 

de formación continua y especializada como claves para el desarrollo personal y profesional. En este 

contexto, las microcredenciales universitarias destacan por su carácter innovador. Estas 

certificaciones digitales validan competencias específicas de manera rápida y flexible, permitiendo a 

las personas adaptarse a las nuevas demandas del mercado laboral y acceder a oportunidades de 

empleo, además de satisfacer otras necesidades formativas sociales, personales o culturales. 
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Racionalización de horarios y calendario académico 

 

Aunque somos conscientes de los condicionantes que derivan del Calendario Académico Oficial, las 

convocatorias de exámenes y las limitaciones de espacios docentes en la Facultad, promoveremos un 

proceso de diálogo para encontrar oportunidades de racionalización tanto del calendario académico 

como de los horarios de clase.  

 

Coordinación y mejora para una docencia de calidad 

 

Queremos mejorar los mecanismos de coordinación de los contenidos de las asignaturas para evitar 

duplicidades, favoreciendo una mayor comunicación entre el profesorado y los coordinadores de 

grado. Del mismo modo, propondremos la elaboración de un precalendario de pruebas de evaluación 

continua para evitar solapamientos. 

 

Queremos también promover y vivificar las reuniones del Decanato con los Directores de 

Departamento y Coordinadores de Área, ya que consideramos que una comunicación fluida en ese 

foro repercutiría muy positivamente en la docencia. De estas reuniones esperamos un rico intercambio 

de opiniones y sugerencias, que beneficiará tanto la armonía entre los Departamentos como la 

relación con quienes asumimos, de forma circunstancial, el desempeño del gobierno institucional. 

 

FORMACIÓN CONTINUA, INTERNACIONALIZACIÓN Y TECNOLOGÍA: ADAPTÁNDONOS A LAS 

NUEVAS DEMANDAS ACADÉMICAS Y LABORALES. HACIA UNA DOCENCIA INNOVADORA Y DE 

CALIDAD. 

 

 

 

TFGs y TFMs 

 

Nos comprometemos a potenciar las asignaturas de Trabajo Fin de Grado (TFG) y de Máster (TFM), 

con el objetivo de mejorar la calidad y el impacto académico de estos trabajos. Para ello, es 

fundamental promover la excelencia académica y garantizar el cumplimiento de los estándares 

establecidos en el nuevo Reglamento 23/2024, que regula este tipo de trabajos en nuestra Facultad. 

Buscamos promover la transparencia y la calidad en la evaluación de los Trabajos de Fin de Grado,  



TU FACULTAD, NUESTRA FACULTAD 

9 

Compromiso Común 

#CarmenJiménez 

 

 

 

implementando medidas que aseguren que los criterios de evaluación sean claros, justos y equitativos. 

Además, nos comprometemos a simplificar los trámites asociados a este Reglamento para facilitar el 

proceso tanto a estudiantes como a evaluadores. Para apoyar al alumnado en la elaboración y defensa 

de sus TFG/TFM, organizaremos seminarios informativos a principios de cada curso académico. Estos 

seminarios estarán impartidos por personal de biblioteca y por profesorado específico de cada 

titulación, con el fin de facilitarles el acceso a información relevante y útil.  

 

Es fundamental informar al alumnado sobre la importancia de elaborar un Trabajo de Fin de Grado o 

Máster de alta calidad, no solo por el valor añadido que aporta a su currículum, sino también porque 

tendrán la oportunidad de optar a un premio que se otorgará a los mejores trabajos. Estos premios, 

que serán concedidos por la Facultad, se entregarán durante la celebración de San Raimundo de 

Peñafort y San Vicente Ferrer, incentivando así la excelencia académica y reconociendo el esfuerzo 

de nuestros estudiantes. 

 

Fomentaremos también la colaboración con empresas, despachos profesionales y otras instituciones 

en la realización de los TFG/TFM, lo que permitirá enriquecer la experiencia académica de los 

estudiantes y mejorar su empleabilidad. Finalmente, se procederá a la creación de un repositorio que 

contenga los mejores Trabajos de Fin de Grado, asegurando que estos trabajos puedan ser consultados 

como referencia y fuente de inspiración para futuros estudiantes. 

 

Proyectos Docentes 

 

Queremos apoyar la innovación en la docencia, promoviendo el uso de nuevas metodologías y 

tecnologías educativas que mejoren tanto la enseñanza como el aprendizaje. Fomentaremos la 

creación de laboratorios de innovación educativa en la Facultad, donde los profesores puedan 

experimentar con herramientas y enfoques pedagógicos novedosos. Además, se implementarán 

reconocimientos anuales a la labor docente en el centro, incentivando la excelencia y destacando el 

esfuerzo y compromiso del profesorado en la mejora continua de la enseñanza. 
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2. PROFESORADO, INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA 

 

Siguiendo los ejes estratégicos de la UCO, debemos fomentar la investigación científica a nivel nacional 

e internacional como un factor esencial para el conocimiento y la innovación, e impulsar la transferencia 

de conocimiento, favoreciendo la interrelación y cooperación entre las distintas áreas, así como la 

formación de equipos multidisciplinares e internacionales. 

 

Hemos observado que, desde hace años, la convocatoria interna de la UCO (Programa Galileo) en materia 

de transferencia no recibe propuestas que procedan de nuestra Facultad. Por ello, organizaremos un taller 

para la elaboración y presentación de proyectos, en colaboración con la OTRI y el Vicerrectorado 

correspondiente. En este sentido, también proponemos establecer un reconocimiento anual para el 

docente que haya logrado y completado un proyecto de transferencia en derecho, economía y empresa. 

 

 

Cooperación en materia de Investigación 

 

Proponemos la publicación en la web de la Facultad de los enlaces a los grupos de investigación, con el objetivo 

de facilitar su conocimiento y propiciar la interdisciplinariedad. Además, elaboraremos un listado de profesores 

disponibles para participar en proyectos de investigación interdisciplinares. Este listado será voluntario y en él 

se incluirá información sobre la dedicación a otros proyectos y su vigencia temporal, con el fin de evitar 

incompatibilidades. Queremos fomentar la participación, de modo que los docentes puedan combinar la 

integración en un proyecto de su propia área de conocimiento con otros de carácter interdisciplinar. Si 

conocemos en qué están trabajando nuestros compañeros, podremos proponer colaboraciones en proyectos 

conjuntos. 

 

También organizaremos un seminario anual de derecho, economía y empresa, con una estructura que ya 

funciona en otras universidades. No sería un seminario tradicional; su dinámica ofrecería al profesorado la opción 

de impartir una hora de clase sobre la materia que considere en un curso ajeno al suyo, previo acuerdo entre los 

docentes interesados en intercambiar conocimientos y experiencias. Cada una de estas lecciones magistrales se 

publicaría como un capítulo de una obra conjunta, financiada por la propia Facultad. 
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Apuesta por la Excelencia 

 

Propondremos impulsar acciones para obtener la mención de excelencia en los nuevos Programas de 

Doctorado en Derecho, y Administración de Empresas y Gestión Turística y Medioambiental, con el fin 

de certificar públicamente su nivel de calidad. Esto elevará el nivel curricular de nuestros egresados y 

fortalecerá su prestigio. 

 

Abriremos nuestra Facultad al exterior, apostando por la internacionalización y promoviendo la firma de 

nuevos convenios de cotutela para doctorandos, ampliando así las oportunidades de formación e 

investigación en colaboración con instituciones internacionales. 

 

Organizaremos seminarios periódicos de metodología de la investigación, donde invitaremos a ponentes 

de reconocido prestigio para abordar temas relevantes y desde perspectivas distintas en el ámbito jurídico 

y económico, brindando a nuestros estudiantes y docentes acceso a conocimientos de vanguardia. 

Promoveremos los premios extraordinarios de doctorado mediante una adecuada difusión en la web y en 

las redes sociales de la Facultad, para dar visibilidad a estos logros y fomentar la excelencia académica. 

 

Convocaremos premios a la investigación que incluyan: 

 

• Tesis doctorales, cuya publicación podría ser cofinanciada con la cantidad otorgada al 

premio, siempre que se especifique que la dotación ha sido proporcionada por nuestra 

Facultad. 

• Publicaciones destacadas del profesorado joven de la Facultad, así como obras colectivas 

coordinadas por nuestros docentes. 
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Apoyo al nuevo talento investigador 

 

Continuaremos trabajando en la estabilidad y promoción de los docentes e investigadores, contribuyendo al 

progreso de sus carreras académicas. Cada doctorando y doctoranda debe sentir el respaldo del equipo decanal 

en sus aspiraciones y objetivos. Queremos estar pendientes de su desarrollo y acompañarla en la consecución de 

sus metas. Además, brindaremos apoyo adicional a las personas contratadas en etapas predoctorales para 

garantizar un relevo generacional de excelencia. 

 

Crearemos el soporte necesario para apoyar la estabilización del profesorado, facilitando los procesos de 

acreditación y asegurando el reconocimiento de su excelencia académica y profesional. Nuestra intención es 

crear una oficina de apoyo a la acreditación y sexenios a través del servicio de Biblioteca, que proporcionará 

asesoramiento personalizado, talleres de preparación y recursos específicos para ayudar a cumplir con los 

requisitos necesarios para la acreditación. 
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3. ESTUDIANTES  

 

Los estudiantes son la razón de ser de la Facultad de Derecho y Ciencias Económicas y Empresariales. Nos 

enfocamos en brindarles una educación de calidad, un entorno enriquecedor y oportunidades de 

crecimiento personal y profesional. 

 

Nos proponemos: 

 

• Reforzar la formación práctica, alineando nuestros programas con la evolución del mercado laboral. 

Facilitaremos experiencias de aprendizaje que conecten directamente con el mundo profesional, 

preparando a los estudiantes para enfrentar los retos de sus futuras carreras con confianza y 

habilidades sólidas. Para ello, organizaremos seminarios donde tendrán la oportunidad de interactuar 

con empleadores. Estos seminarios incluirán nuevas tecnologías e inteligencia artificial y se 

financiarán con la participación en la convocatoria de planes de mejora. Se promoverá la asistencia 

colaborativa, ya que estarán dirigidos tanto a estudiantes como a profesorado, reforzando los lazos 

entre ambos grupos. 

• Recordamos la implantación de los proyectos ECOLAB y JURILAB (Laboratorio estratégico de 

aprendizaje -servicio para la formación académica de estudiantes que pueden tener la oportunidad 

de trabajar en necesidades reales del entorno desarrollando competencias clave mientras se presta 

un servicio de asesoramiento jurídico y/o empresarial en encargos gratuitos que pueden apoyarse, a 

su vez, en AULAB, el laboratorio pionero de asesoramiento laboral). 

• Creación del becario de colaboración part-time, un modelo que ha tenido éxito en otras 

universidades. Se presentarán convocatorias anuales financiadas por la Facultad, donde se ofrecerá 

a los solicitantes la posibilidad de colaborar en tareas de apoyo al PTGAS (como tramitar solicitudes, 

entregar tarjetas de estudiantes, apoyar en biblioteca y secretaría, o prestar soporte técnico-

informático en horario de tarde). Esta experiencia permitirá al alumnado tener un primer 

acercamiento a un contexto de trabajo y comprender la labor del PTGAS. 

• Impulsar el voluntariado en la comunidad de nuestro centro, aumentando su proyección y 

responsabilidad social. Para ello, se difundirá entre el alumnado la importancia del voluntariado y 

los proyectos en funcionamiento, y se activarán los mecanismos de reconocimiento académico 

legalmente previstos. 

• Fortalecer las vías de comunicación institucional con los representantes estudiantiles: 

Garantizaremos su participación en todos los procesos de planificación, ordenación académica y 

cultural.  
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• Promocionar a nuestros egresados en el ámbito empresarial, contactando con empresas de prestigio 

en Derecho y ADE, para que seleccionen a los mejores expedientes. Consideramos fundamental 

destacar la excelente preparación de nuestros estudiantes, lo que también les motivará a superarse. 

Aunque al principio estas empresas puedan aceptar por nuestra insistencia, estamos convencidos de 

que, una vez conozcan la calidad de nuestros egresados, repetirán la experiencia y convertirán nuestra 

Facultad en su cantera. 

• Organizar jornadas sobre salidas profesionales, donde se faciliten a los estudiantes datos de 

preparadores, despachos y empresas, permitiéndoles anticipar su candidatura a procesos internos de 

selección. 

• Seguiremos potenciando las revistas con los trabajos de los estudiantes de la Facultad: RA&DEM-

Revista de Administración y Dirección de Empresas y la Revista Jurídica de Estudiantes de la 

Universidad de Córdoba 

 

Para lograrlo: 

 

➢ Se habilitarán canales de comunicación directa entre los representantes estudiantiles y el equipo 

decanal. 

➢ Aseguraremos que los representantes de los estudiantes participen en las comisiones y grupos de 

trabajo encargados de la planificación académica y cultural, proporcionando un espacio donde 

puedan expresar sus ideas y preocupaciones. 

➢ Promoveremos la transparencia en la toma de decisiones y proporcionaremos mecanismos de 

retroalimentación para que los estudiantes puedan ver cómo sus contribuciones impactan en los 

procesos y políticas del centro. 
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Prácticas  

 

Nos proponemos ampliar los convenios de prácticas externas, ofreciendo más oportunidades para que los 

estudiantes adquieran experiencia profesional relevante y apliquen sus conocimientos en entornos 

laborales reales. Para lograrlo, realizaremos nuevos convenios con empresas, visitando organizaciones 

de diversos sectores para solicitar un aumento en la cantidad y diversidad de plazas de prácticas 

disponibles para el estudiantado. 

 

Además, fortaleceremos la coordinación y el seguimiento de las prácticas a través del Vicedecanato, 

garantizando así una experiencia formativa de calidad y una colaboración efectiva entre la Facultad y las 

empresas participantes. 

 

También, trabajaremos para que la Oficina de Prácticas funcione de manera permanente en lugar de-- 

solo dos días a la semana, lo que actualmente dificulta una correcta atención a las demandas de nuestros 

estudiantes. 

 

Cultura, Deporte y Convivencia 

 

Nos proponemos incentivar y fomentar las actividades culturales, involucrando activamente a los 

estudiantes en el estímulo o creación en su caso de diferentes aulas y clubs, tales como el Aula de Teatro, 

el Aula de Música, el Aula de Deporte, y reforzaremos los clubs de debate. Estas iniciativas permitirán a 

los estudiantes organizar conciertos, representaciones teatrales, exposiciones, así como formar equipos 

deportivos de fútbol, baloncesto, entre otros, y participar en competiciones deportivas. 

 

Además, estudiaremos la viabilidad de recuperar las antiguas fiestas de viaje de fin de curso, 

fortaleciendo así la convivencia estudiantil. También nos comprometemos a organizar la semana de 

bienvenida (como tienen otros centros), para completar el acto de bienvenida al inicio de cada curso, 

dirigida a todo el alumnado del centro, para fomentar la integración y el sentido de pertenencia a la 

comunidad universitaria. 

 

Por último, apoyaremos las actividades de la Tuna de la Facultad, promoviendo la tradición y participación 

cultural entre el estudiantado. 
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Plan de Acción Tutorial (PATU)  

 

Queremos dinamizar el Plan de Acción Tutorial (PATU) en nuestra Facultad, ofreciendo un 

acompañamiento más efectivo y personalizado al estudiantado. Esto contribuirá al éxito académico y a 

una experiencia universitaria enriquecedora. 

 

Nos proponemos: 

 

• Fomentar la figura del mentor, ya que su éxito puede ser decisivo para motivar a los estudiantes 

a participar en los órganos de gobierno representativos y en los procesos electorales. 

• Promover la participación estudiantil, incentivando desde el acto de bienvenida la colaboración 

activa de los estudiantes con los mentores y tutores, mejorando así su experiencia académica. 

• Establecer un sistema de evaluación continua del PATU, implementando mecanismos de 

evaluación periódica que recojan sugerencias de estudiantes y mentores, identificando áreas de 

mejora y garantizando la eficacia del Plan. 

• Establecer una comunicación eficiente, creando un sistema ágil entre estudiantes, mentores, 

profesorado y coordinadores de titulación para resolver de manera rápida y eficaz las necesidades 

e incidencias que surjan durante el desarrollo del PATU, fomentando el establecimiento de 

sinergias. 
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4. PERSONAL TÉCNICO DE GESTIÓN ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 

 

Somos plenamente conscientes de la enorme labor que realiza el personal técnico de gestión, 

administración y servicios (PTGAS) de nuestra Facultad. Su esfuerzo es esencial para el correcto 

funcionamiento del centro, y por ello consideramos prioritario buscar fórmulas que faciliten su tarea. 

Queremos situar a las personas como el principal valor de la organización, promoviendo un enfoque basado 

en el trabajo en equipo, la vocación de servicio y el cumplimiento coordinado y participativo de los 

objetivos fijados, todo ello con el fin de alcanzar la excelencia. 

 

Nos proponemos: 

 

• Analizar conjuntamente y poner en marcha acciones que mejoren las condiciones de trabajo del 

PTGAS, diseñando procedimientos que se adapten a su experiencia y aporten soluciones viables. 

Medidas adoptadas por la Universidad, como la reducción de jornada por edad, no deben suponer 

una merma en los servicios ni aumentar la carga de trabajo de quienes deben cubrir esas reducciones. 

• Reivindicar como prioritario: 

 

➢ Un refuerzo del servicio de mantenimiento, ya que desde la última jubilación cuenta con 

una sola persona. 

 

➢ La presencia de personal de apoyo informático por las tardes, que podría estar a cargo del 

personal de conserjería con una formación adecuada. Es fundamental que el personal docente 

no se vea impedido para impartir sus clases por problemas técnicos que no puedan resolverse. 

 

• Revisar la estructura organizativa y los modos de operar, de manera que se permita una gestión 

eficiente y transparente de los procesos y recursos, en el actual contexto de transformación digital. 

Nos parece imprescindible solicitar un refuerzo puntual de la Secretaría en los meses de mayor 

actividad, como en los periodos de matriculación y automatrícula. En estos momentos, surgen 

múltiples consultas derivadas de situaciones excepcionales, y el personal de Secretaría se ve 

desbordado al tener que atender personalmente a todos los estudiantes. Es necesario reivindicar la 

especificidad de nuestro centro, el segundo en número de estudiantes, para justificar la necesidad 

de más personal en este tipo de situaciones. 
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5. VISIBILIDAD DE LA FACULTAD Y RELACIONES INSTITUCIONALES 

 

La transparencia y la rendición de cuentas son principios fundamentales que guían y deben presidir 

nuestra actuación. Por ello, el equipo decanal considera que, además de explicar y responder de su gestión 

ante los distintos órganos de gobierno, es esencial difundir de manera adecuada la actividad académica e 

investigadora que se desarrolla en nuestro Centro, así como cualquier noticia de interés. 

 

Para lograr esto, es necesario potenciar nuestra presencia en redes sociales y en otros medios de 

comunicación, dando a conocer los premios obtenidos, las incorporaciones a Comités Científicos y 

cualquier otro reconocimiento que reciban los miembros de nuestra Facultad. Además, consideramos 

importante elaborar una Memoria Académica de nuestra Facultad, que recoja y refleje de manera 

detallada todos estos logros y avances. 

 

Relaciones con el Rectorado y otros centros 

 

Es fundamental intensificar las relaciones con el Rectorado, promoviendo una colaboración estrecha en la 

consecución de objetivos comunes que beneficien tanto a la Facultad como a la Universidad en su conjunto. 

Consideramos imprescindible defender ante las instancias correspondientes la importancia y el peso que nuestra 

Facultad, por su número de estudiantes, tiene y debe tener en la estructura y los presupuestos de nuestra 

Universidad. 

 

Asimismo, es esencial garantizar la presencia de nuestra Facultad en los actos institucionales de la UCO y 

nuestra representación en las comisiones universitarias con el objetivo de potenciar las sinergias entre las 

titulaciones que ofrecemos y las de otros centros. Estrechar vínculos con otras facultades nos permitirá 

colaborar más estrechamente y aprovechar oportunidades conjuntas en áreas académicas e 

investigadoras, beneficiando a nuestro alumnado, profesorado, y a la comunidad universitaria en general. 
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Web y Redes Sociales 

 

Nos comprometemos a dar mayor visibilidad a la actividad de nuestro profesorado, tanto en la web de la 

Facultad como en nuestras redes sociales, que mantendremos más activas y actualizadas. Además, 

iniciaremos colaboraciones con otros centros, por ejemplo, a través de la celebración conjunta de ferias 

de empleo para nuestros estudiantes, así como otras acciones sinérgicas que nos permitan organizar 

actividades conjuntas en beneficio de toda la comunidad universitaria. 

 

 

Puntual información en el ámbito de la propia Facultad 

 

Nos comprometemos a informar a la comunidad de nuestra Facultad sobre los asuntos tratados en la 

Junta de Centro y los acuerdos adoptados. Para ello, la Secretaría elaborará un resumen y se creará un 

apartado en la web del Centro donde se podrán descargar los acuerdos, así como normativa, convenios, 

datos y estadísticas. 

 

Además, creemos que un pilar fundamental para el buen funcionamiento de la Facultad es la convivencia 

entre todos sus miembros. Las personas que conforman las instituciones deben hacerse visibles y 

reconocerse mutuamente. Por ello, proponemos la creación de un espacio denominado "Café con Ciencia" 

al final de cada cuatrimestre, con el objetivo de intercambiar opiniones y fomentar la comunicación. En 

este espacio, se ofrecerá la posibilidad de impartir una conferencia o charla informal, especialmente 

dirigida a los más jóvenes, sobre sus investigaciones. Estas charlas serían certificadas para su valoración 

por ANECA. 

 

Visibilidad Social y Relaciones con otras Instituciones 

 

Nos proponemos potenciar las relaciones con el Colegio de Abogados y el Colegio de Economistas, 

fortaleciendo los vínculos a través de la colaboración y coordinación. Es esencial consolidar estas alianzas 

para fortalecer vínculos que beneficien a la Facultad y a sus futuros egresados. Para mejorar la visibilidad 

social, atraeremos conferenciantes de reconocido prestigio en el ámbito del derecho y la empresa. Este 

tipo de actividades resulta motivador para los estudiantes, y para el mundo empresarial y jurídico, 

participar en actividades universitarias es un plus agradecido y valorado. 
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Asimismo, queremos potenciar la red de antiguos estudiantes de la Facultad, para ello colaboraremos con 

el programa Alumni UCO. Muchos de nuestros egresados ocupan posiciones de prestigio en diversos 

sectores. Invitarlos a compartir su experiencia y ofrecer charlas de orientación sería una excelente 

oportunidad para el alumnado. En este sentido, nos parece importante consultar al profesorado sobre los 

contactos que podrían aportar y escuchar sus propuestas, a las cuales daremos apoyo, ya que repercutirán 

positivamente en la Facultad. 

 

No debemos olvidar que coincidiremos con la creación de la base logística del Ejército de Tierra. Esta es 

una gran oportunidad para el emprendimiento y el desarrollo económico de Córdoba, y el perfil económico 

y jurídico de la Facultad debe aprovechar esta ocasión. 
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6. INTERNACIONALIZACIÓN 

 

Creemos que es fundamental fomentar el bilingüismo, alineándonos con las demandas del mercado laboral 

y la política internacional e idiomática de la Universidad de Córdoba, así como con el nuevo mapa de 

titulaciones para Andalucía. Nuestro objetivo es desarrollar competencias que mejoren la integración y 

la internacionalización de la Facultad: 

➢ Contaremos con el apoyo de una Comisión de Movilidad y Bilingüismo, que se encargará de 

desarrollar y coordinar iniciativas en estas áreas. Asimismo, consideramos esencial la reubicación 

y dignificación de la Oficina de Relaciones Internacionales, ubicándola en un espacio más visible 

y moderno. 

➢ Promoveremos las relaciones internacionales y gestionaremos los programas de movilidad para 

fomentar el intercambio de estudiantes. Nos proponemos ampliar los convenios con universidades 

de USA y Latinoamérica y extendernos a zonas de especial interés, como Asia y Oceanía, por el 

prestigio de sus instituciones. 

➢ El reconocimiento de asignaturas en línea con la Carta Erasmus será una prioridad, con el apoyo 

de la Comisión de Reconocimientos. Es fundamental asegurar el reconocimiento de créditos 

tanto para los programas ERASMUS como SICUE, y propondremos el desarrollo de una herramienta 

informática que facilite este proceso. 

➢ Implementaremos talleres de formación en competencias interculturales e idiomáticas, para 

preparar mejor a nuestra comunidad universitaria de cara a sus experiencias internacionales. 

Sabemos que la barrera del idioma, el tiempo y el coste de los cursos de Ucoidiomas son factores 

que limitan la participación en programas de movilidad. Por ello, proponemos una modalidad de 

cursos de idiomas online, un "one-2-one" con un tutor que ayude a mejorar las capacidades de 

conversación y otras habilidades específicas necesarias. 

➢ Reforzaremos la colaboración con el Vicerrectorado competente para proyectar aún más la 

imagen de nuestra Facultad en el extranjero y organizaremos cursos de internacionalización 

orientados a la búsqueda de prácticas en embajadas, consulados y organismos internacionales. 

➢ También nos parece importante incentivar la movilidad del PTGAS y facilitar la comunicación 

con los alojamientos de estudiantes del curso anterior, para favorecer la renovación de 

arrendamientos y recopilar información sobre alojamientos disponibles en Córdoba. 

 

Por último, en lo que respecta al ERASMUS profesorado, consideramos que podría ser un incentivo otorgar 

premios o reconocimientos a las publicaciones realizadas en el país de destino.
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7. GESTIÓN E INFRAESTRUCTURAS 

 

Efectuaremos una gestión responsable de los recursos económicos e infraestructuras del centro, con el 

objetivo de aumentar su eficacia, eficiencia, transparencia, rendición de cuentas y satisfacción, tanto 

de nuestros estudiantes como de todos los que trabajamos en la Facultad, dando prioridad a las 

necesidades estudiantiles. Prestaremos especial atención a todo lo relacionado con la biblioteca y otros 

recursos destinados a la docencia y la investigación. Como objetivo primordial, nos planteamos 

modernizar las infraestructuras de nuestra Facultad, apostando por hacer de nuestro centro un lugar 

más habitable y sostenible. 

 

Red Wi-Fi de alta velocidad y fiable 

 

No podemos permitirnos fallos en la red Wi-Fi. Implementaremos una mejora significativa en la 

infraestructura de la red para asegurar una conectividad estable y de alta velocidad en todo el centro. 

Esto incluirá la instalación de nuevos puntos de acceso y la revisión/actualización de los equipos de 

red existentes. 

 

Climatización eficiente 

 

Algunas aulas carecen de un sistema de aire acondicionado adecuado, lo que afecta negativamente al 

confort y al rendimiento académico. Propondremos la instalación de sistemas de climatización 

modernos y eficientes en todas las aulas, para garantizar un ambiente de aprendizaje óptimo durante 

todo el año. 

 

Mejoras en la Biblioteca 

 

La Biblioteca es la carta de presentación de nuestros estudiantes y un servicio central de la Universidad. 

Es crucial que su mantenimiento refleje el nivel de excelencia que nuestra Facultad merece. 

Propondremos una actualización integral de sus instalaciones para garantizar un entorno adecuado para 

el estudio. 
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Accesibilidad Mejorada 

 

Revisaremos los accesos a la Facultad, así como las aulas y espacios docentes, para asegurar que sean 

completamente accesibles para personas con discapacidad, incluyendo rampas, ascensores y mobiliario 

adecuado. 

 

Equipamiento en las Salas de Informática 

 

Actualizaremos el mobiliario y los equipos informáticos en las Salas de Informática para proporcionar 

un entorno tecnológicamente avanzado y cómodo. Aunque sabemos que la mayoría de los estudiantes 

disponen de dispositivos propios, no debemos olvidar que aún existen estudiantes con dificultades 

económicas que requieren de nuestra atención. También proponemos un aula de informática avanzada 

para actividades docentes de grupo. 

 

Dignificación de los espacios comunes 

 

Mejoraremos la Sala de Estudiantes, haciendo que sea más acogedora y funcional, con mobiliario 

cómodo, espacios para trabajo en grupo y áreas de descanso. Además, se instalarán perchas en los 

baños femeninos para mejorar su comodidad y funcionalidad. Aumentaremos el número de fuentes de 

agua en el edificio, asegurando que estén ubicadas estratégicamente para un acceso fácil y frecuente. 

También se estudiará la introducción de jardines verticales en la parte de la biblioteca, no solo para 

embellecer el entorno, sino también para mejorar la calidad del aire y proporcionar un ambiente más 

agradable. 

 

Estudio de viabilidad para la instalación de placas solares 

 

Realizaremos un análisis detallado de la viabilidad técnica, económica y ambiental de la instalación de 

placas solares, considerando la radiación solar del área, los costos de instalación y los beneficios a largo 

plazo. 

 

Instalación de puntos de recarga para movilidad eléctrica 

 

Se llevará a cabo un estudio de la demanda y la viabilidad técnica y económica para la instalación de 

puntos de recarga de vehículos eléctricos en la Facultad. 
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Desarrollo de un Plan de Acción para contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 

 

Sabemos que nuestra Facultad ha quedado fuera del proyecto impulsado por la Universidad a través del 

Área de Cooperación y Solidaridad titulado “Integración institucional de la Agenda 2030”, financiado 

por la Agencia Andaluza de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AACID). Este proyecto ha 

dotado de fondos a los centros que han contribuido a la definición de una hoja de ruta para priorizar 

metas de los ODS. Nuestra intención es contactar con el Área de Cooperación y Solidaridad para solicitar 

información acerca de la posibilidad de lanzar un nuevo proyecto para los centros que no participaron en 

este desarrollo, en el que Facultades como CC del Trabajo, Ciencias, CC de la Educación y Psicología y 

ETSIAM han tenido éxito. 

 

Servicio de Cafetería  

 

Estudiaremos diferentes ideas que funcionan con éxito en otras universidades para mejorar el servicio 

de cafetería, ofreciendo a los estudiantes y al personal un lugar cómodo para relajarse y socializar. 
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EPÍLOGO 

 

En este Programa Electoral, hemos tratado de recoger las líneas maestras de nuestras reflexiones, ideas 

y proyectos de futuro, basándonos en las experiencias vividas a lo largo de nuestra carrera académica. 

Hemos intentado exponerlo de manera sistemática y particularizada, abordando las cuestiones más 

relevantes que afectan a cada uno de los colectivos que conforman nuestra realidad académica. Todo esto 

lo hemos formulado desde el firme convencimiento de que la unidad —que, como definía Séneca, es el 

bien excelso en la convivencia humana— y la concordia —premisa fundamental para una fructífera relación 

personal— deben ser custodiadas como elementos imprescindibles para la convivencia de todos los que 

formamos parte de esta institución, y para la prosperidad de nuestra valiosa misión. 

 

Si la Facultad me otorga su confianza, me comprometo a trabajar —con responsabilidad y sin descanso— 

por todo lo aquí expuesto, por aquello que la Facultad legítimamente me demande, y por permanecer al 

lado, ayudar y defender a nuestro profesorado, PTGAS y estudiantes, pues todos juntos logramos, día a 

día, que nuestra Facultad funcione al más elevado nivel de nuestras capacidades. 

 

Estaré a vuestro servicio y al de los intereses de nuestra Facultad. Para ello, pido vuestro apoyo tras la 

elección y, por mi parte, comprometo mi plena dedicación y mi inquebrantable lealtad institucional. 
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